Профессиональный стандарт педагога: за и против

Профессиональный стандарт педагога, документ, определяющий умения и навыки педагога, необходимые для деятельности успешного профессионала. Стандарт говорит о необходимости расширения пространства педагогического творчества. Труд педагога должен быть избавлен от мелочной регламентации, освобожден от тотального контроля. 
Учитывая необходимость работы в образовательных организациях с детьми, имеющими проблемы в развитии и ограниченные возможности, планируется рассмотреть введение дополнительных специальностей: педагог-психолог, специальный педагог (дефектолог), осуществляющий свою деятельность в дошкольном учреждении общего типа и массовой школе, тьютор, оказывающий индивидуальную поддержку и сопровождение ребенка-инвалида и т.п. Таким образом, профессиональный стандарт педагога является открытым документом, который может быть дополнен и расширен. 

Меняется мир, изменяются дети, но меняется ли педагог.
Но от педагога нельзя требовать то, чему его никто никогда не учил. Следовательно, введение нового профессионального стандарта педагога должно неизбежно повлечь за собой изменение стандартов его подготовки и переподготовки в высшей школе и в центрах повышения квалификации. 

Стандарт –основа для формирования трудового договора, фиксирующего отношения между работником и работодателем, того самого эффективного контракта.

Документ говорит о необходимости наполнения профессионального стандарта учителя новыми компетенциями:

ЭТО - Работа с одаренными учащимися.
Работа с девиантными, зависимыми, социально запущенными и социально уязвимыми учащимися, имеющими серьезные отклонения в поведении. 
Сегодня мы этим не занимаемся?

Рассмотрим требования к профессиональному стандарту педагога

Стандарт должен: 

Не превращаться в инструмент жесткой регламентации деятельности педагога. На мой взгляд: стандарт и есть регламентирующий документ. 
.

Соответствовать международным нормам и регламентам

Стандарт выдвигает требования к личностным качествам учителя, неотделимым от его профессиональных компетенций, таких как: 

готовность учить всех без исключения детей, вне зависимости от их склонностей, способностей, особенностей развития, ограниченных возможностей. 
Мотивировать педагога на постоянное повышение квалификации. Меня мотивирует повышать свою квалификацию жизнь, заставит  ли стандарт?
Цель применения

2.1.Определять необходимую квалификацию педагога, которая влияет на результаты обучения, воспитания и развития ребенка.

2.2.Обеспечить необходимую подготовку педагога для получения высоких результатов его труда.

2.3.Обеспечить необходимую осведомленность педагога о предъявляемых к нему требованиях.

2.4.Содействовать вовлечению педагогов в решение задачи повышения качества образования.
4.2.Часть вторая: воспитательная работа 

Педагог должен:

1.Владеть формами и методами воспитательной работы, используя 

их как на уроке, так и во внеклассной деятельности – хорошо, это нам по силам
9. Уметь находить (обнаруживать) ценностный аспект учебного знания и информации и обеспечивать его понимание и переживание учащимися – ставим себе плюс.
4.3. Часть третья: развитие ( Личностные качества и профессиональные компетенции, необходимые педагогу для осуществления развивающей деятельности )
1. Готовность принять разных детей, вне зависимости от их реальных учебных возможностей, особенностей в поведении, состояния психического и физического здоровья. Профессиональная установка на оказание помощи любому ребенку.  +
2. Способность в ходе наблюдения выявлять разнообразные проблемы детей, связанные с особенностями их развития.+
3.Способность оказать адресную помощь ребенку своими педагогическими приемами.+
4.Готовность к взаимодействию с другими специалистами в рамках психолого-медико-педагогического консилиума.+ 
5. Умение читать документацию специалистов (психологов, 

дефектологов, логопедов и т.д.) – не уверена в своих силах
6. Умение составлять совместно с другими специалистами программу индивидуального развития ребенка.

7. Владение специальными методиками, позволяющими проводить коррекционно-развивающую работу.

8.Умение отслеживать динамику развития ребенка.

9.Умение защитить тех, кого в детском коллективе не принимают.

10.Знание общих закономерностей развития личности и проявления личностных свойств, психологических законов периодизации и кризисов развития, возрастных особенностей учащихся

6. Заключительные положения Введение профессионального стандарта педагога предоставляет регионам РФ и образовательным организациям дополнительные степени свободы, вместе с тем накладывая на них серьезную ответственность. 

Региональные органы управления образованием совместно с профессиональным сообществом могут разработать дополнения к нему. В свою очередь, образовательные организации имеют возможность

сформулировать свои внутренние стандарты, на основе которых нужно будет разработать и принять локальные нормативные акты, закрепляющие требования к квалификации педагогов, соответствующие задачам данной образовательной организации и специфике

ее деятельности.
Этот пункт меня, как директора насторожил. Если учесть, что у меня нет завучей, а мне приходится составлять образовательную программу школы, должностные инструкции, положения, регламентирующие все стороны жизни, а теперь придется формулировать внутренние стандарты, локальные нормативные акты, закрепляющие требования к квалификации педагога в соответствии с задачами нашей школы и специфике ее деятельности, предчувствую ненужную трату времени.

Профессиональная ИКТ-компетентность 

В профессиональную педагогическую ИКТ-компетентность входят:

Общепользовательская ИКТ-компетентность.

Общепедагогическая ИКТ-компетентность.

Предметно-педагогическая ИКТ-компетентность 

отражающая профессиональную ИКТ-компетентность соответствующей области человеческой деятельности).

В каждый из компонентов входит ИКТ-квалификация, состоящая в соответствующем умении применять ресурсы ИКТ.

Профессиональная педагогическая ИКТ - компетентность 

Основана на Рекомендациях ЮНЕСКО «Структура ИКТ-компетентности учителей», 2011 г.
В сети идет 2 международная конференция ИНТЕЛ «Новая школа: мой маршрут». Еще успеваете присоединиться, свидетельство пригодилось при аттестации.

Компоненты ИКТ-компетентности учителя.
Общепользовательский компонент

Использование приемов и соблюдение правил начала, 

приостановки, продолжения и завершения работы со средствами ИКТ, 

устранения неполадок ???, обеспечения расходуемых материалов, эргономики, техники безопасности и другие вопросы, входящие в результаты освоения ИКТ в основной школе.

(Соблюдение этических и правовых норм и использования ИКТ (в том числе недопустимость неавторизованного использования и навязывания информации).

(Видео аудио-фиксация процессов в окружающем мире и в образовательном процессе.

(
Клавиатурный ввод.

(
Аудиовидиотекстовая коммуникация (двусторонняя связь, 

конференция, мгновенные и отложенные сообщения, автоматизированные коррекция текста и перевод между языками).???
(
Навыки поиска в Интернете и базах данных.

(
Систематическое использование имеющихся навыков в повседневном и профессиональном контексте.

Общепедагогический компонент

(
Педагогическая деятельность в информационной среде (ИС) и постоянное ее отображение в ИС в соответствии с задачами
составление и аннотирование портфолио учащихся и своего собственного,
Подготовка и проведение выступлений, обсуждений, консультаций с компьютерной поддержкой, в том числе в телекоммуникационной среде.

Предметно-педагогический компонент

После формулировки элемента компетентности в скобках указаны

Знание качественных информационных источников своего предмета, включая:

o

литературные тексты и экранизации,

o

исторические документы, включая исторические карты (все предметы).



Представление информации в родословных деревьях и на линиях времени (история, обществознание).

Способы и пути достижения учителем профессиональной ИКТ-компетентности

Оптимальная модель достижения педагогом профессиональной ИКТ

-

компетентности обеспечивается сочетанием следующих факторов:



Введение Федерального государственного образовательного стандарта (любой ступени образования, например–начального)

.

Наличие достаточной технологической базы (требование ФГОС):

широкополосный канал-интернет, постоянный доступ к мобильному компьютеру, инструментарий информационной среды (ИС), установленный в школе.



Наличие потребности у учителя, установки администрации образовательного учреждения на действительную реализацию ФГОС, принятие локальных нормативных актов о работе коллектива образовательного учреждения в ИС.



Введение профессионального стандарта неизбежно. Поэтому познакомившись с ним, определив проблемные зоны. Моя задача – учиться, расти самосовершенствоваться. Если одна из целей стандарта была в побуждении к действию – документ актуален. 
